Carisbergi grupi tarnija ja litsentsiaadi kdaitumisreeglistik

Sissejuhatus
Meie eesmark

Carlsbergi grupi eesmark on anda positiivne panus Uhiskonda ja kaitsta seejuures keskkonda, todtades valja ja
rakendades eetilisi aritavasid ning astudes samme jatkusuutlikuma tuleviku nimel. Oleme uhked, et saame end
nimetada eetiliseks ettevotteks, ning ootame, et ka meie tarnijad, litsentsisaajad ja turustajad (edaspidi Gheskoos
Ltarnija(d)") jéargiksid samu pohimdtteid. See vdimaldab meil luua vaartust aktsionaride ja teiste sidusrihmade
jaoks, sealhulgas meie to6tajate ja aripartnerite ning kogukondade jaoks piirkondades, kus tegutseme.

Carlsbergi grupp toetab Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni inimdiguste Ulddeklaratsiooni ning on alla kirjutanud
URO globaalsele kokkuleppele, mis hdlmab kiimmet t66jdu ja inimdiguste, tervise ja ohutuse, keskkonna ja
arieetikaga (sh korruptsioonivastane vditlus) seotud pdhimdtet. Peale selle toetab Carlsbergi grupp aktiivset ja
ausat konkurentsi ning usub, et té6tajate ja kolmandate isikute isikuandmeid tuleb nduetekohaselt kaitsta.

Kohaldamisala

Kéesolev koodeks kehtib kdikide tarnijate suhtes ning moodustab sel viisil lahutamatu kohustusliku osa kdikidest
Carlsbergi grupi Gkskdik millise liksuse ja tarnija vahel s6lmitud/sGlmitavatest lepingutest.

Uhtlasi on koodeks siduv tarnija to6tajate ja tarneahelas tegutsejate suhtes. Tarnijal on kohustus tagada, et tema
tootajad, allhankijad, alltéovotjad voi all-litsentside saajad ning teised tema nimel tegutsevad kolmandad isikud ei
riku kaesolevat koodeksit. Carlsbergi grupp vaatab kadesoleva koodeksi asjakohasuse ja jatkuva tulemuslikkuse
korraparaselt 1&bi ning teatab tarnijatele vdimalikest muudatustest.

Nouete tditmine

Tarnija peab jargima kohaldatavaid Gigusnorme ja eeskirju (edaspidi ,,kohaldatavad digusaktid"). Carlsberg
ootab oma partneritelt, et nende digusnormide ja eeskirjade kdrval taidetakse ka kaesolevas koodeksis satestatud
pOhimdtteid. Tarnija peab olema vdimeline tdendama vastavust kdesolevale koodeksile ja kohaldatavatele
Oigusaktidele, kui seda temalt taotletakse.

Carlsbergi grupi eesmérk on pidev areng. Oleme kindlalt veendunud, et koostddl pohinevate pikaajaliste suhete
loomine tarnijatega on aritegevuses keskse olulisusega. Hindame ausat ja avatud suhtlust ning usume, et edukates
toosuhetes on tahtsal kohal Iabipaistvus.

Kéesoleva koodeksi nduetele mittevastavuse korral peab tarnija i) teavitama sellest viivitamata Carlsbergi grupi
asjaomast korgemat juhtkonda ja/vdi esindajat ning ii) vOtma viivitamata parandusmeetmeid mittevastavuse
kdrvaldamiseks. Carlsbergi grupil on digus kontrollida, kas tarnija jargib kdesolevat koodeksit, ning tarnija peab
Carlsbergi grupile tagama ndutava juurdepaasu oma valdustele ja teabele.

Carlsbergi grupil on Oigus |0petada lepingud vdi keelduda &aritehingutest kodikide tarnijatega, kes kaesolevat

koodeksit ei jargi, olenemata sellest, kas vastav leping sisaldab vastupidist sdtet, kusjuures tarnijal ei ole sellisel
juhul digus nduda hivitist.
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1. Tootaja digused ja inimdigused
1.1. Mittediskrimineerimine

Tarnija ei tohi tdotajaid diskrimineerida rassi, nahavarvi, soo, keele, usutunnistuse, poliitiliste vdi muude
veendumuste, kasti, rahvusliku voi sotsiaalse paritolu, varandusliku vdi seisusliku seisundi, (ihingutesse kuulumise,
seksuaalse sattumuse, vanuse, puude vdi muude iseloomulike tunnuste alusel.

Koik tooga seotud kisimused - alates to6levdtmisest kuni todlepingu IGpetamise ja pensionile jadmiseni - peavad
pohinema Uksnes digusparastel ja mittediskrimineerivatel kriteeriumidel.

1.2, Sunniviisiline t60

Tarnija i) ei tohi olla ei otseselt ega kaudselt seotud mis tahes vormis sunniviisilise/orjatddéga ega
inimkaubandusega; ii) peab jargima ko&iki orjapidamise ja inimkaubanduse vastu vditlemist kasitlevaid
kohaldatavaid digusakte; iii) peab kohaldama sisepoliitikat ja -korda nende nduete taditmise tagamiseks; iv) peab
veenduma, et tema tarneahelas ei tegeleta orjapidamise ega inimkaubandusega, korraldades oma alltodvotjate
suhtes hoolsuskohustuse auditeid; v) peab Carlsbergi gruppi teavitama kohe, kui saab teada asjaomaste
kohaldatavate digusaktide rikkumisest voi vGimalikust rikkumisest voi tarneahelas esinevast véi kahtlustatavast
orjapidamisest voi inimkaubandusest, mis puudutab Carlsbergi grupiga sélmitud Gkskdik mis lepingut.

1.3. Lapstoojoud

Tarnija ei tohi otseselt ega kaudselt kasutada lapst66joudu. Koik tarnija tdistodajaga tddtajad peavad olema
vahemalt 15-aastased voi lle kohaldatavate Gigusaktidega ette ndhtud vanuse alampiiri, olenevalt sellest, kumb on
kdrgem. Kui kohaldatav tédtajate vanuse alampiir on Uhinenud Rahvaste Organisatsioonis arenguriikide puhul

tehtud erandite alusel 14, kehtib see madalam vanusepiir.

Tarnija ei tohi palgata alla 18-aastaseid tdotajaid tookohtadele, mis nduavad ohtlikku t66d ja voivad seetSttu
ohustada tootaja tervist, ohutust voi vaartushinnanguid.

1.4. Uhingutesse kuulumise vabadus ja kollektiivlabirdikimised

Tarnija peab austama oma tddtajate Oigust Uhineda vOi mitte Uhineda ametilihingu vdi muu soovitava
organisatsiooniga ning pidada kollektiivlabirddkimisi, et valjendada oma Uhiseid huvisid, ilma et nad peaksid
kartma karistust, naiteks hirmutamise, ahistamise v&i to6lepingu IGpetamise kujul.

1.5. Ahistamine

Tarnija peab kaitsma to6tajaid igasuguse flilsilise, verbaalse, seksuaalse v0i pslihholoogilise ahistamise,
kiusamise, vaarkohtlemise voi ahvardamise eest todkohal kas kaastdotajate voi lilemuste poolt.

1.6. Tooaeg, hiivitised ja palk

Tarnija peab jargima miinimumpalga, té6aja, Uletunnitasu ja hlvitistega seotud kohaldatavaid Oigusakte voi
toostusstandardeid, olenevalt sellest, mis on rangemad.
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Tarnija ei tohi oma tdotajatelt nduda pikemat normaaltdédaega kui 60 tundi nadalas, mille hulka arvestatakse
Uletunnitéd (voi kohalike digusaktidega ettendhtust pikemat normaal- ja lletunnitdd aega).

Uletunnitasu peab maksma seaduslike maksevahenditega ja korraparaselt. Tarnija td6tajatel peab olema Bigus
puhkepdevale vdhemalt Uhel pdeval seitsmest ning Oigus teha t66 ajal moistliku pikkusega pause ja saada
vahetuste vahel piisavalt puhkeaega.

1.7. Tasustatav puhkus

Tarnija peab hoolt kandma selle eest, et kdikidel tootajatel on digus jadda haigus- ja pohipuhkusele, samuti jadda
lapsehoolduspuhkusele vastsiindinuga véi adopteeritud lapsega, nagu on satestatud kohaldatavates Gigusaktides.
Tootajaid ei tohi puhkuse votmise péarast toolt vabastada ega sellega dhvardada.

1.8. Toolepingud
Tarnija peab kdikidele tootajatele tagama kirjaliku, arusaadava sisuga ja Giguslikult siduva to6lepingu.
2. Tervis ja ohutus

Tarnija peab veenduma, et tema ja tema alltéovotjate todtajatele on tagatud ohutu ja tervislik tookeskkond, mis
holmab jargitavaid eeskirju ja menetlusi, kasutatavaid isikukaitsevahendeid ning tddillesannete ohutul viisil
taitmiseks vajalikku valjadpet. Peale selle peab tarnija kindlaks tegema ja k&rvaldama kdik riskid, mis vdivad
pohjustada ohtu téotajatele (ja teistele tegevuskohtades viibivatele isikutele) ja keskkonnale, v0i tagama piisava
riskijuhtimise. Tarnija peab vélja to6tama ja ellu viima kavad, milles sadtestatakse sdnaselgelt piisavad meetmed
tootajate ja teiste tarnija tegevusest mdjutatud isikute kaitsmiseks.

2.1. Siisteemid, dokumentatsioon ja onnetused

Tarnija peab kooskdlas kohaldatavate Oigusaktidega vélja to6tama ja hoidma toimivana slsteemid i) téotajate
teavitamiseks ja nendega konsulteerimiseks asjakohastes tervise- ja ohutuskisimustes; ii) tédpseks arvepidamiseks
tooonnetuste, vigastuste, kutsehaiguste ning téokohal kindlaks tehtud ohutus- ja terviseriskide (le.

2.2. Hadaolukorras reageerimise menetlused

Tarnija peab kehtestama menetlused, mille abil tdhusalt reageerida tervise- ja ohutusalastele hdadaolukordadele

ning toodstusdnnetustele, mis vdivad ohtu seada toé6tajaid, todéruume vGi kogukonda, ja neid menetlusi
korraparaselt ajakohastama.

2.3 Tervise- ja ohutusnouete tditmine Carlsbergi grupi tegevuskohtades

Carlsbergi grupi tegevuskohti kiilastades voi seal to6tades peavad tarnija ja tema alltootajad hoolikalt jargima
Carlsbergi grupi tervise- ja ohutusndudeid ning -menetlusi.

3. Keskkonnasaastlikkus

Tarnija peab tditma kOiki oma tegevuse, toodete ja teenuste keskkonnamdju suhtes kohaldatavaid kehtivaid
Oigusakte ja ndudeid ning hoidma end kursis nende Gigusaktide ja nduete muudatustega. Tarnija peab rakendama
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ennetavat lahenemisviisi keskkonnaeeskirjade tditmiseks, pakkudes kdikidele asjaomastele tbootajatele
taiendkoolitust ning tagades tdhusa kontrolli ja jarelevalve kogu oma d&ritegevuses. Kohaldatavate Oigusaktide
taitmise korval peab tarnija kindlaks tegema kd&ik toOstusharuga seotud olulised probleemid ning nende
probleemidega ennetavalt tegelema, naiteks seoses kliimamuutuste ja veekaitsega.

3.1. Keskkonnakiisimuste lahendamine

Tarnija peab vOtma meetmeid selleks, et tema tegevus, tooted vdi teenused ei pdhjustaks kahjulikku
keskkonnam@ju, ning rakendama tohusaid slsteeme sellise kahjuliku mdju vahendamiseks ja heastamiseks ning
sellest teatamiseks. Tarnija peab pidevalt parandama oma keskkonnatoimet, olema vdimeline seda tdendama ning
votma kohustuse teha koostd6d ka oma tarnijatega, et parandada keskkonnatoimet kogu tarneahelas.

3.2. CO: heite viahendamine

Tarnija peab vOtma ennetavaid meetmeid oma otsese ja kaudse CO:-jalajdlje (nt CO: heide vastavalt
kasvuhoonegaaside protokollile) hindamiseks ja vahendamiseks kogu tarneahelas ning kindlaks tegema
valdkonnad, kus tuleks CO:-jalajalge vahendada.

3.3. Veemajandus ja jaatmekaitlus

Kui tarnija kasutab suures koguses vett muul otstarbel kui pesuveena, peab ta rakendama menetlusi veehaarde ja
-tarbimise reguleerimiseks ning lahendusi veetarbimise vdhendamiseks, vee taaskasutuseks v&i ringlussevotuks.
Eriti suurt tdhelepanu tuleb pddérata veemajandamisele piirkondades, mida ohustab veenappus.

Reovett peab tarnija nduetekohaselt kaitlema kohapeal vdi suunama selle asjaomasesse valisesse tegevusloaga
veetdodtlemisjaama.

Kui tarnija kasutab erikemikaale (v.a tavapdrased majapidamis- vdi kontorikasutuseks ette nahtud kemikaalid),
peab ta i) rakendama piisavaid menetlusi selliste keemiliste ainete, sealhulgas ohtlike materjalide
identifitseerimiseks, hankimiseks, ladustamiseks, kaitlemiseks, kasutamiseks, kogumiseks ja korvaldamiseks;
ii) hoidma kattesaadavana materjalide ohutuskaardid.

Ohtlikke jaatmeid ei tohi viia prigilasse ega poletada kohapeal, vélja arvatud juhul, kui péddev ametiasutus on
selleks andnud vastava loa. Tavajaatmete viimisel prigilasse voi kohapeal pdletamisel peab tarnija jargima
kohaldatavaid digusakte.

Tarnija peab jargima Ohku eralduvate saasteainete (sh I6hnaained), mira- ja pinnasereostuse (sh varasema voi
praeguse reostuse riskid), veehaarde, ainete pinnasesse ja pOhjavette sattumise ning jaatmete kaitlemise ja
kdrvaldamise suhtes kohaldatavaid digusakte.

4, Arieetika
4.1. Korruptsioon ja altkdemaks

Tarnija peab oma &ritegevuses jargima kdiki korruptsioonivastase voitluse suhtes kohaldatavaid digusakte, eeskatt
ei tohi ta i) pliida saada pdhjendamatut eelist, lubades, pakkudes vdi andes avaliku véimu kandjale, aripartnerile
v0i muule kolmandale isikule midagi véaartuslikku; ii) osaleda Uksk&ik millises muus vormis korruptsioonis,
valjapressimises, omastamises vGi pettuses, mille eesmark on saada ebaausal teel pdhjendamatuid eeliseid voi
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muul viisil mdjutada oma &ritehingute I8pptulemusi. Tarnija peab tagama, et kdik tema asjaomased todtajad ja
kolmandad isikud on teadlikud kohaldatavatest digusaktidest ja jérgivad neid.

4.2, Kingitused ja meelelahutus

Tarnija ei tohi pakkuda, rahastada ega annetada kalleid kingitusi, ekstravagantset meelelahutust ega vdorustamist
Uhelegi Carlsbergi grupi tootajale ega aritehingu vastaspoolele &riotsuste mdjutamise eesmargil. Tarnija peab
veenduma, et koikide Carlsbergi grupi tootajatele pakutavate kingituste ja meelelahutusvdimaluste korral on
tagatud l&bipaistvus ning et need on majanduslikult pdhjendatud. Uhelgi juhul ei tohi tarnija pakkuda kingitusi,
meelelahutust, vdodrustamist vdi reise Carlsbergi hankeliksuse todtajatele.

4.3. Huvide konflikt

Kui Carlsbergi grupi tddtaja isiklikud huvid mojutavad tema vOimet tegutseda objektiivselt ja Carlsbergi grupi
parimates huvides, on tegemist huvide konfliktiga. Tarnija ei tohi osaleda Uheski tegevuses, mis tekitab sellise
huvide konflikti voi mille puhul vdiks seda mdistlikult eeldada. Tarnija votab viivitamata meetmeid sellise huvide
konflikti &rahoidmiseks.

5. Konkurents ja diglane kaubandus

Tarnija ei tohi (kirjalikult ega suuliselt) sdlmida lepingut ega osaleda tegevuses, mille eesmérk voi tagajarg on
konkurentsi takistamine vG&i piiramine ja/vGi millega rikutakse konkurentsialaseid voi iglase kaubanduse suhtes
kohaldatavaid digusakte.

6. Andmekaitse

Tarnija peab jargima k&iki andmekaitsealaseid ja isikuandmete té6tlemise suhtes kohaldatavaid digusakte.
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